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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Junio de 2026

Sefior(a)

EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9059220
Coordinador Académico

Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Junio del
afno 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9059220 del afio 2026

JHEIMY KATHERINE FLOREZ ESPITIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1014197509 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de articulacién con la educacién media técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de cada contrato haciende a la suma de CINCUENTA MILLONES CINCUENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($50.059.583). Esta suma sera pagada por
el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente del mes de enero
de 2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE
(5789.583) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($4.737.500) c)Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre del 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTAY CINCO
MIL PESOS MCTE ($1.895.000)

Plazo: 12 de diciembre de 2026.
Objeto: Contratar los servicios profesionales de Instructor para desarrollar procesos de Formacion

Profesional Integral en el marco de la Estrategia de Articulacién con la Educacién Media, conforme a lo
establecido en la Resolucién SENA 0317 de 2021 y demas lineamientos institucionales, orientados a la
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ejecucién de programas de formacidn titulada en instituciones educativas oficiales y colegios,
garantizando la pertinencia curricular, la calidad pedagdgica y la integracion con los planes de estudio de
la educacion media, mediante metodologias flexibles y el uso de plataformas institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar procesos de | Se realizaron sesiones de | Anexo 1Informede
formacidon profesional integral | formacion profesional integral | evidencias.

en _instituciones educativas | y de acompafamiento de los
vinculadas, aplicando | siguientes  programas de
lineamientos pedagogicos, | formacidn, haciendo uso de las
normativos vy de calidad | plataformas institucionales.
establecidos por el SENA vy la
Estrategia de Articulacidn con la
Media. IE: Nuestra Sefiora de Ia
Consolacién

Sede: Central

Ciudad: Toro

Programa: Operaciones
comerciales en Retail

Grupo: 3168523

Cantidad de aprendices en
formacion: 21

Grado: 11

Fase: Ejecucidn

IE: Nuestra Sefiora de Ia
Consolacion

Sede: Central

Ciudad: Toro

Programa: Operaciones
comerciales en Retail

Grupo: 3168635

Cantidad de aprendices en
formacion: 18

Grado: 11

Fase: Ejecucidn
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Acompaiamiento técnico
pedagégico al Desarrollo
Curricular del programa de
formacion

IE: Nuestra Sefiora de la
Consolacién

Sede: Central

Ciudad: Toro

Programa: Operaciones
comerciales en Retail

Grupo: 3168523

Fecha: 28Mayo 2026

IE: Nuestra Sefiora de Ia
Consolacién

Sede: Central

Ciudad: Toro

Programa: Operaciones
comerciales en Retail

Grupo: 3168635

Fecha: 28 Mayo 2026

Disefar vy ejecutar la planeacion

pedagogica articulando

contenidos con los planes de

estudio de la educacidn media
asegurando coherencia con los

resultados de aprendizaje

definidos en el programa.

Se participé activamente en
reuniones de drea u otras,
encuentros programados por
la coordinacién académica y
los equipos ejecutores.

Actividad: reunion presencia
de caracter prioritario
coordinador, lider y grupo
articulacién con la media
Fecha: 22 Mayo de 2026

Actividad: reunion presencial
viernes coordinador, lider Y
equipo apoyo programaciéon
Fecha: 05 Junio de 2026

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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Implementar estrategias
pedagogicas que favorezcan la

integracion _ curricular v el

aprendizaje significativo,

Para la evidencia de este mes
se desarrollaron las siguientes
estrategias pedagogicas.

Anexo 1 Informe de
evidencias.

considerando las | Actividad desarrollada: Los
particularidades del contexto | aprendices realizaron  un
escolar. conversatorio de saberes
Y se finaliza con un compartir
grupo: 3168635 Fecha: 28
mayo de 2026
Evaluar los resultados de | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe

aprendizaje _en el aplicativo

SOFIA Plus dentro de los plazos

reglamentarios, garantizando la

trazabilidad del proceso.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Realizar seguimiento
pedagogico vy técnico a los
aprendices durante la etapa

lectiva v productiva, conforme a

los lineamientos institucionales.

Se realiza seguimiento a la
Etapa Productiva en los grupos
de grados 11 asignados.

Programa: Operaciones
comerciales en RETAIL
Grupo: 3168635

I.E: Nuestra Sefiora de la
Consolacion

Cantidad de Aprendices: 18
Bitacora: 8

Programa: Operaciones
comerciales en RETAIL
Grupo: 3158523

I.E: Nuestra Sefiorade la
Consolacion

Cantidad de Aprendices: 21
Bitacora 8

Anexo 1 Informe de
evidencias.
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Garantizar la actualizacién del

estado “Por certificar” para los

aprendices que cumplan los

requisitos, dentro de los

tiempos establecidos.

Para la vigencia de este mes se
realiza las siguientes
actividades:

Actividad: Certificados de
registros APE

I.E: Nuestra Sefiora de la
Consolacion

Grupo: 3158523

Grado: 11

Cantidad de aprendices: 21

I.LE: Nuestra Sefiora de la
Consolacion

Grupo: 3168635

Grado: 11

Cantidad de aprendices: 18

Anexo 1 Informe de
evidencias.

jornadas de
planeacién, comités de
evaluacion y actividades
institucionales relacionadas con
la formacion, aportando
insumos técnicos y pedagdgicos.

Participar _en

Se participé de manera activa
en las siguientes jornadas:

reunion
programacion de
sesion socializacion (formato
023 Bitacoras)l equipos de
trabajo Fecha: 05 Junio de
2026

Actividad:

Actividad: Convocatoria
reunién sincrénica socializacién
de cambios en la elaboracion
de agenda de desplazamiento.
Fecha: 05 Junio de 2026

Anexo 1 Informe de
evidencias.

Elaborar y dar seguimiento a los

planes de mejoramiento
asignados a aprendices, con
base en los resultados de

evaluacion, en concordancia con
el Reglamento del Aprendiz.

Se evidencia el reporte
mensual de inasistencias
generado desde la plataforma
Sofia plus a las instituciones
educativas.

[E: Nuestra Sefiora de Ia
Consolacién

Sede: Central

Ciudad: Toro

Programa: Operaciones
comerciales en Retail

Grupo: 3168523

Cantidad: 21

Anexo 1 Informe de
evidencias.
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[E: Nuestra Sefiora de Ia
Consolacién

Sede: Central

Ciudad: Toro

Programa: Operaciones
comerciales en Retail

Grupo: 3168635

Cantidad: 18

9 Mantenerse actualizado frente a | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
los lineamientos del Centro en | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
materia de Seguridad y Salud en | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
el Trabajo (SST), protocolos de | esta obligacidn. de esta obligacion.
emergencia __y  pdliza _de
aprendices.

10 | Contribuir en la identificacién y | Para el periodo del informe no | Parael periodo del informe
documentacién _ técnica  de | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
necesidades de materiales de | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
formacion y elementos de | esta obligacion. de esta obligacion.
proteccién _ personal _ (EPP)
requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.

11 | Participar en acciones de | Actividad permanente ya que | Anexo 1 Informe de

difusién de la oferta académica

y estudios de equivalencia para

la activacion de cadenas de

formacion, cuando sea

requerido.

es inherente a los procesos de

promocién y  divulgacion
institucionales, ferias,
divulgacion oferta regular,

redes sociales institucionales y
de centro.

Actividad: Se comparte
promocién del Centro.

Actividad: TODOS LOS
CAMINOS AL EXITO
CONDUCEN AL SENA

Medio de comunicacion:
WhatsApp

Fecha: 01 Junio de 2026
Actividad: SE ACERCA LAl
CONVOCATORIA VIRTUALY A
DISTANCIA

Medio de comunicacién:
WhatsApp

Fecha: 01 Junio de 2026

evidencias.
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resultados alcanzados.

12 | Participar en jornadas de | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
documentacién para procesos | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
de Registro Calificado y/o | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
Autoevaluacion institucional, | esta obligacidn de esta obligacion
cuando su aporte técnico le sea
solicitado.

13 | Presentar informe mensual que | Se realiza la gestion en la | Informe cargado a SECOP
evidencie el cumplimiento de las | plataforma Estatal SECOP Il de | Il. Anexo 1 Informe de
obligaciones contractuales vy | acuerdo con los lineamientos | evidencias.

de la supervision.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1 65626 TORO 6/05/2026 6/05/2026

2 65626 TORO 7/05/2026 7/05/2026

3 65626 TORO 20/05/2026 20/05/2026

4 65626 TORO 21/05/2026 21/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

GCCON-F-087 V2
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evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081754220 y el operador simple referente al

Mavyo.

Cordialmente,

JHEIMY KATHERINE FLOREZ ESPITIA
Contratista

C.C. No. 1014197509

e e
EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9059220 de 2026

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestién Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.

Abril 2026

Se realiz6 ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual
se sustituyod la expresién “No se requirio la actividad” por “Para
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica ‘ Publica Clasificada E Publica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: JHEIMY KATHERINE FLOREZ ESPITIA
Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.9059220
Periodo: Junio de 2026

Supervisor de contrato: Edison Steve Rodriguez Forero

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Junio de
2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacidn profesional integral
1. Desarrollar procesos de formacion profesional integral en instituciones educativas

vinculadas, aplicando lineamientos pedagdgicos, normativos v de calidad establecidos por
el SENA vy la Estrategia de Articulacion con la Media.

Se realizaron sesiones de formacion profesional integral y de acompafiamiento de los
siguientes programas de formacidén, haciendo uso de las plataformas institucionales.

IE: Nuestra sefiora de la consolacion

Sede: Central

Ciudad: Toro

Programa: Operaciones Comerciales en Retail
Grupo: 3168523

GOR-F-012 VO3
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Cantidad de aprendices: 21
Grado: 11
Fase: ejecucion

Fecha 1: Mayo 20 de 2026
Actividad de Aprendizaje desarrollada:

El Puesto de Pago y sus Elementos

¢Qué es el Puesto de Pago (Check-out)?

Es el drea estratégica del establecimiento comercial donde se finaliza el proceso de compra.
No es solo donde se cobra; es el punto donde se formaliza legalmente la venta, se entrega
el producto al cliente y se registra la salida de inventario

Descripcion de la sesion:

Andlisis de Gestion Operativa (Puesto de Pago) Imagine que usted es el supervisor de la
zona de cajas y debe auditar la eficiencia del puesto de pago. (para esta actividad debe de
visitar un establecimiento comercial “ el que sea de su preferencia “y en él debe de analizar
para contestar) Responda de forma critica:

Soporte fotografico y listado de asistencia

12
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Fecha 2: Mayo 27 de 2026
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actividad grupal de servicio al cliente.
Descripcidon de la sesidn: Que el aprendiz sea capaz de brindar asistencia de primeros

auxilios siguiendo los protocolos técnicos, mientras mantiene una comunicaciéon asertiva,
calma y profesional (servicio al cliente).

Soporte fotografico y listado de asistencia

e
=
=
=
o
B
=

Timemark

Fecha 3: junio 3 de 2026
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Lluvia de ideas sobre la importancia de la precision
en el cobro. ¢Qué sucede si un cddigo de barras no lee o si aceptamos un billete falso?

Descripcion de la sesion: Se divide el grupo en estaciones de trabajo para realizar el Taller
de Simulacién Integral

Soporte fotografico y listado de asistencia

13
GOR-F-012 VO3
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Fecha 4: Junio 10 del 2026
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Esta sesidn se desarrolld bajo una metodologia de
aprendizaje experiencial. Los aprendices asumieron el rol de "Consumidores Criticos" y
"Analistas de Retail", utilizando los productos adquiridos para el compartir como casos de
estudio reales. La sesion no solo fomento la integracidn grupal, sino que permitio validar en
tiempo real los estandares de calidad, etiquetado y proteccién de mercancia.

Descripcion de la sesion:

Productos de consumo masivo (adquiridos por los aprendices).

Formatos de lista de chequeo para evaluacién de productos.

Elementos de limpieza y desinfeccidn para el manejo de alimentos.

Soporte fotografico y listado de asistencia

14
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Mies

Timemack

Fe
F y

= CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB version 1
.R’\A DE ASISTENCIAS Fecha _Abril02 4o 2018
DOC DEAPOYO Coplinacomioleds
coDIGO DE FicHA 3168523 el TECNICO OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
NOMBRE DEL
= ' INSTRUCTOR JHEIMY KATHERINE FLOREZ ESPITIA
FECHA 1 FECHA 2 FECHA 3 FECHA 4 FECHA S5

No| NOMBRES Y APELLIDOS -APRENDIZ 6/05/2026 13/05/2026 20/05/2026 3/06/2026

- -1 FIRMA |» FIRMA jw FIRMA |~ FIRMA » FIRMA x
1 |JHOSTIN ALARCON SANCHEZ < n

2 |VALERIA ARCE BUENO N eva ce 3(e) Q;\%e

3 | MARIA NATALIA ARENAS CORRALES 0141, o Axears [pa dYeliU - [Wolafig . [MOEAT Y,

4 |BRIANA PAULET CARDONA GAVIRIA Beawa N Briann LY Seumanl L Briass &'

s | MARIA ISABEL CARVAJAL MORALES ) A C.Mowa el C

© |SOFIA CASTRILLON RIVERA \ oo €. Notia €

7 |ANDRES FELIPE CEBALLOS RAMIREZ i 3

s |JUAN ANDRES DELGADO GONZALEZ o

o [JUAN PABLO DURAN SUAREZ ” 2z,

10 |JUAN ESTEBAN TREJOS Wi kaddonn[ovan (GbadTuan €A saaksicCon

11 |SOFIA GALEANO TRUJILLO B0 bolrano .1 oha .\

12 |JUAN DAVID GOMEZ PATINO Y Wq Qv 1

13 JUAN FELIPE LOPEZ PADILLA W Jault Tl T2 L E

14 [SARA MENDOZA LARGO ) Menda5a @ Meadaa G

15 [JULIANA OSORIO RODRIGUEZ ) 10 [HON \ SONNG,

16 [SILVANA PENAGOS VARGAS

17 |SAMUEL RAMIREZ RAMIREZ

18 |EMILIO JOSE SALAZAR PILDAIN

19 |VERONICA FERNANDA SANCHEZ HENAO

20 [SANTIAGO VASCO PINEDA o HDd —
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IE: Nuestra Sefiora de la Consolacién

Sede: Central

Ciudad: Toro

Programa: Operaciones comerciales en Retail
Grupo: 3168635

Cantidad de aprendices en formacion: 18
Grado: 11

Fase: Ejecucion

Fecha 1: Mayo 14 de 2026
Actividad de Aprendizaje desarrollada:

El Puesto de Pago y sus Elementos

éQué es el Puesto de Pago (Check-out)?

Es el drea estratégica del establecimiento comercial donde se finaliza el proceso de compra.
No es solo donde se cobra; es el punto donde se formaliza legalmente la venta, se entrega

el producto al cliente y se registra la salida de inventario

Descripcion de la sesion:

Anilisis de Gestidon Operativa (Puesto de Pago) Imagine que usted es el supervisor de la
zona de cajas y debe auditar la eficiencia del puesto de pago. (para esta actividad debe de
visitar un establecimiento comercial “ el que sea de su preferencia “y en él debe de analizar

para contestar) Responda de forma critica:

Soporte fotografico y listado de asistencia

G- IB

Gl 7 #7-3,
-
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Fecha 2: Mayo 21 de 2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actividad grupal de servicio al cliente.

Descripcidon de la sesidn: Que el aprendiz sea capaz de brindar asistencia de primeros
auxilios siguiendo los protocolos técnicos, mientras mantiene una comunicaciéon asertiva,
calma y profesional (servicio al cliente).

Soporte fotografico y listado de asistencia

Timemnmsaek

Fecha 3: Mayo 28 de 2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Lluvia de ideas sobre la importancia de la precisidon
en el cobro. ¢Qué sucede si un cddigo de barras no lee o si aceptamos un billete falso?
Descripcion de la sesion: Se divide el grupo en estaciones de trabajo para realizar el Taller
de Simulacién Integral

Soporte fotografico y listado de asistencia

18
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Foto 100%Real

Fecha 4: Junio 4 del 2026
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Esta sesidn se desarrollé bajo una metodologia de
aprendizaje experiencial. Los aprendices asumieron el rol de "Consumidores Criticos" y
"Analistas de Retail", utilizando los productos adquiridos para el compartir como casos de
estudio reales. La sesion no solo fomentd la integracidn grupal, sino que permitio validar en
tiempo real los estandares de calidad, etiquetado y proteccion de mercancia.

Descripcion de la sesion:

Productos de consumo masivo (adquiridos por los aprendices).

Formatos de lista de chequeo para evaluacién de productos.

Elementos de limpieza y desinfeccidn para el manejo de alimentos.

Soporte fotografico y listado de asistencia

19
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Fecha 5: Junio 11 del 2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Esta sesidn se centré en el desarrollo del
pensamiento critico y la capacidad de auditoria de los aprendices. Mediante el uso de
recursos audiovisuales y herramientas de control fisico (listas de chequeo), los grupos
evaluaron los estandares de calidad y seguridad de los productos de consumo masivo,

o
SENA

N

contrastando la teoria con la realidad del mercado.
Descripcion de la sesion: los aprendices defendieron sus posturas técnicas sobre la gestion

de productos en el Retail.
Soporte fotografico y listado de asistencia

T co—

)
e

16:49

Calle 7-3, 761

REGISTRO DF AsiSTENCIAS "
nnnnn MENTO DE APOYO
3168635 | "MosMAc TECNICO OPERACIONES ComERGIALES £ RETAL

"NOMBRE DEL
JHEIMY KATHERINE FLOREZ ESPITA

INSTRUCTOR |
| vecuas | recuas
}

I FecAL FecHAZ
Nof NOMBRES Y APELLIDOS -APRENDIZ | 7/05/2026 14/05/2026 21/05/2026 | 28/05/2026 |
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[+ [ Kanen oaiana amanco RenaiFo [Kaven Mrasge. |inveo kac *ﬁhw fraagal
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o
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s | ALEXIS HERRERA ALVAREZ

!

KAREN SOFIA MAZO SANCHEZ

]"«dlo‘ Y010 e Yato | I

10 | MAICOL ESTEBAN MEJIA TORO

11 | VALERIA MUROZ CEBALLOS

12 | JUAN ESTEBAN OCAMPO CARDONA

13 | DIEGO ALEJANDRO OROZCO RENDON
14 | MARIA JOSE PELAEZ MURIOZ

15 [ LAURA SOFIA POLANIA RINCON

15 | CRISTIAN DAVID QUINTERO CARDENAS

17 | JOSE MIGUEL ROJAS QUINTERO

18 | HEILYN ALEXANDRA URREGO LONDORIO

INSTI(AVE e VelTACRTS! lll =)
3 l1 | e
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Acompainamiento técnico pedagodgico al Desarrollo Curricular del programa de formacion

IE: Nuestra Sefiora de la Consolacion

Sede: Central

Ciudad: Toro

Programa: Operaciones comerciales en Retail
Grupo: 3168523

Fecha: 28 Mayo 2026

Soporte fotografico y pantallazo de Acta

)

I 3 :45 jj:ﬁil”‘av sz

Cl. 7 # 3-58, Toro, Valle del Ci;qw;:a

21
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| Acta de reuniones técnicas y pedagdgicas mensuales con institucion educativa, programa
TECKICO OPERACIONES COMERCIALES EH RETAW, Grupo 3168523

 CIUDAD Y FECHA. Tuiu, Wayu 28 e 20106 | HORA INICIO. | HORAFIN.
1:00 p.m 2:00 p.m
LUGAR /0 ENLACE: | 1E NUESTRA SENORA DE | DIRECCIGN / REGIONAL /
LA CONSOLACION CENTRO: CENTRO
| AGROPECUARIO DE BUGA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del Quérum.
2. Relacién del seguimiento mensual al estado de formacidn y estrategias a desarrallar
«con los aprendices para el cumplimiento del programa de formacién.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la planeacion y acompafamiento técnico pedagogico del grupo 3168523, programa
| de formacidn TECNICO OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL, correspondiente al mes de Mayo |
| de acuerdo con lo establecido en el Manual de Articulacion.
DESARROLLO DE LA REUNION

Verificacién Del Quérum.
Se realizd la recoleccion de dotumentst por parte del instructor, el coordinador
académico y el docente técnico de la institucion educativa

Seerdinader asaddmise: Carles Andrds Pdraz Femin,
Docente técnico: Diana Maria Barrera Vargas.
Instructor: Jheimy Katherine Florez Espitia

2. Larolarion e al

| al estado de formacion v estrategias. |
adesarrollar con los aprendices para el cumplimiente del programa de formacidn

—
Las planteadas durante el desarrallode T reunidn, realizar carta para cancelacion de

| aprendices que no volvieron |

!

| _ ESTABLEOMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

1 ACTRADAD TFECHA | RESPONSABLE FIRMA ©

| Joecsidin PARTICIPACION

e S | VIRTUAL
Continuar con el # Mayo de 2026 instructor SENA |

| desarralo de la gula r

para la fase de

| Ejecucion | |

| TSRO P 1 SIS
"~ DE:ASISTENTES Y APROBACIGN DECISIGNES

‘ NOMBRE }n:umcncw| APRUEBA | OBSERVACION FRMAOD |
EMPRESA | [sI/NO) | | PARTICIPACION |

| | VIRTUAL |

Pérez Romdn | Académico, IE

e Gl

consalackéin | | SRS
T DianaMaria Docente L] NINGUNA
BarreraVargas | técnicade la iE

Nuestra sefora ' ‘ Ottt B

" Carlos Andrés | Coordinador | sl T NINGUNA | |

dela
consolackén |
Jneimy Katherine | nstruztor | sS4 | MINGUNA |
Flm:EspIH{ jm | | ] bl 1

Deacuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
| Aprendizale SENA. se comoromete a garantizar la sepuridad v nroteccién de loe datne

.y

I R e b i A6t

el 7

e fmrpa b whommn Lo e .
Dol Yeengeann UG ok Bz 1" rgno-cAg | 5072918 1 e
Tl Aok T | wess3 ol | SEEC “ [aeymeany G 0 ey
Dbe miy tolhame| o 14192509 o ency €48

GOR-F-0B5 V02
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IE: Nuestra Sefnora de la Consolacion

Sede: Central

Ciudad: Toro

Programa: Operaciones comerciales en Retail
Grupo: 3168635

Fecha: 28 Mayo 2026

i

-
Z
z
E
=
E
=
w
=
&

Cl. 7 # 3-58, To"o,s e dell Cauca
|| ‘ }’ Timemark

[:.:-',I ¥ Lﬁ‘ Foto 100% Real
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) ACTA No. 1235 _2026_AEM
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ¥
Acta de reuniones téenicas y pedagogicas mensuales con institucidn educativa, programa
FECNICO OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL, Grupo 3168635

CIUDAD ¥ FECHA: | Toro, Mayo 28 de 2026 | HORA INICIO: | HORA FIN:
| 1:00 p.m I2:'2!'2! p.m
LUGAR ¥/O ENLACE: | '€ NUESTRASERORA OF | DIRECCIGN / REGIONAL /
LA CONSOLACION, | CENTRO: CENTRO
kG_ﬂq‘PECU&RlQ DE BUGA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del Quarum,
2. Relacion del seguimiento mensual al estado de formacion y estrategias a desarrallar
i con los aprendices para el cumplimiento del programa de formacién.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la planeacion y acompafiamiento técnico pedagdgico del grupo 3168635, programa
de formaciin TECNICO OFERACIONES COMERCIALES EN RETAIL, correspondiente al mes de Mayo
de acuerdo con lo establecido en el Manual de Articulacion,
DESARROLLO DE LA REUNIGN

1. Verificacién Del Quorum.

5e realizd la recoleccidn de documentos por parte del instructor, el coordinador
académico y el docente técnico de la institucidn educativa.

Coordinador académico: Carlos Andrés Pirez Romdn.
Docente técnico: Diana Maria Barrera Vargas.
Instructor: Jheimy Katherine Flarez

2. Larelacidn correspondiente al seguimiento mensual al estado de farmacidn y estrategias
@ desarrollar con los aprendices para el cumplimiento del programa de formacian.

ACTIVIDADES:

*  Larelacidn correspondiente al seguimiento mensual al estado de formacion y

estrategias a desarrollar con los aprendices para el cumplimiento del programa de /() |

formacidn.
= Seguimiento avances al desarollo de la guia de aprendizaje fase de Ejecucidn.
= Planeacion de estrateglas pedagdgicas para el cumplimiento de las actividades.
*=  Revisian de novedades presentadas de los aprendices.

. w

‘ Las planteadas durante el desarrollo de la reunién, realizar carta para cancelacion de

aprendices que no valvieron

_ ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACION DE COMPROMISO3
ACTWIDAD FECHA } RESPONSABLE |
‘ JOECISION ‘

|

FRMAD |
PARTICIPACION

| VIRTUAL ‘
Mayo de 2026 Instructor SENA

uar con el
desarrollo de la gula
para la fase de

| Ejecucion, | | |
|2 L | 5 A
‘ DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O ‘
EMPRESA | (si/NO) | PARTICIPACION
| VIRTUAL
| Carlos Andrés | Coordinador | sl NINGHNA
PérezRomin | Académico, IE G Q{m
| Nuestra sefiora n
dota ‘ @
| L |
| Diana Maria Docente ] NINGUNA |
Barrera Vargos | técnice de lo IC
Nuestra sefiora @fm}ﬁ,&&nm
dela
| wonsolation |
Sheimy Katherine | Instructor | B | NINGUNA | |
Florez Espitia | SENA | 1
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA L5 DELMESDE_L{QYc>  DELARO 2026
ORIETIVO (5]
”}l ¢ Yo Jecnen Sedegouen L€ Neenfiq Sfue 0 (Grlo FeiOn
w ] vommvwmons | moocomom | "0 [ o | 000 | OPOBTEAT | GMDWIONO | 1ugguqpn, | AMotA !_"‘;“W
Jhe (ot
Dowe] kewniran UG oGz 2 P [0 -cAg srr“‘;ﬁo\;.gf larslon2 418 [ L | e
(oot Ay eie1 | 16553481 x_|FENC | cdue 2041002) G& ﬂ lh
Trer@
Dhe ity Foltame| o 14197509 1% enc—ca8 | na-eoi-co_|zo20y
2012, 1 | 8\

GOR-F-085 /02

2. Disenar y ejecutar la planeacién pedagdgica articulando contenidos con los planes de estudio de
la educacion media, asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el

programa.

Actividad: reunion presencia de caracter prioritario coordinador, lider y grupo articulacion con la media

Fecha: 22 Mayo de 2026

Evidencias: Registro fotografico.

Nota Aclaratoria: no es posible asistir a esta reunidn ya que me encontraba en una cirugia maxilo facial,
se adjunta correo donde se envia a coordinacidn la historia clinica.

NO sistencia a capadtacion 22 de mayo @ Publica Clasificada [ Resumir este cormeo electrinico

—

¢ Katherine Florez Espitia @ = Responder % Responder atodos < Reenwiar

Edizon Steve Rodriguez Forero Wie 10
CC: (@ Diego Fabian Chavarriaga Valencia

Cordial saludo,
apreciado coordinador adjunto historia clinica como evidencia del proceso que me realizaron por el cual no pude asistir & la capacitacion del dia 22 de mayo.

%~ Rezponder % Responder a todos ~+ Resnwiar

Actividad: reunidn presencial viernes coordinador, lider Y equipo apoyo programacion
Fecha: 05 Junio de 2026

Evidencias: Registro fotografico y asistencia
25
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3. Implementar estrategias pedagdgicas que favorezcan la integracidon curricular vy el
aprendizaje significativo, considerando las particularidades del contexto escolar.
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Descripcidon de Actividad desarrollada: Los aprendices realizaron un conversatorio de saberes
Y se finaliza con un compartir grupo: 3168635

Fecha: 28 mayo de 2026

Evidencia Registro fotografico.

Timemark
Foto 100% Real

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

5. Realizar seguimiento pedagdgico vy técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y
productiva, conforme a los lineamientos institucionales.

Se realiza seguimiento a la Etapa Productiva en los grupos de grados 11 asignados.

Grupo: 3168635
Cantidad de Aprendices: 18- Bitacora: 8

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30/05/2026

PROGRAMA: : OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

NUMERO DE GRUPO: 3168523

27
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INSTRUCTOR: JHEIMY KATHERINE FLOREZ ESPITIA

FASE DEL PROYECTO

PLANEACION:

EJECUCION:

X EVALUACION:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

I.E. NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION

FECHA DE INICIO DE INICIO FINALIZACIO
ETAPA PRODUCTIVA N

01/08/2025 30/11/2026
NOMBRES Y ACTIVIDAD . AVANCE DE
APELLIDOS DEL (Desc”fco'lon de :aFag;';"dad CUMPLIMIENTO
APRENDIZ concertada en el F-023)

-KAREN DAIANA ARANGO RENGIFO
-LAURA SOFIA ARROYAVE OSORIO

-FEDERICO ESCALANTE RENDON
-STIVEN FERNANDEZ HENAO
-MARLEY CATALINA GARCIA
NARVAEZ

Definicion del Plan
Organizacional para el punto de
venta: Se establecieron I3
descripcién de la empresa, el
tipo de sociedad comercial y la
identificacion de necesidades
del consumidor. Se realizd el
analisis de la competencia
directa en el sector retail y I
planeacion legal/financiera
para la

operacion comercial.

cumple con
las actividades
planteadas

de
acuerdo al
formato 023

JUAN CAMILO GIL VARGAS
ALEJANDRO GOMEZ
RODRIGUEZ

ALEXIS HERRERA ALVAREZ
KAREN SOFIA MAZO
SANCHEZ

MAICOL ESTEBAN MEJIA
TORO

Definicion del Plan Organizacional
para el punto de venta: Se
establecieron la descripcion de la
empresa, el tipo de sociedad
comercial y la identificaciéon de
necesidades del consumidor. Se
realizé el andlisis de la competencia
directa en el sector retail y I3
planeacion legal/financiera para la

operacion comercial.

cumple con las

actividades
planteadas de
acuerdo al

formato 023

GOR-F-012 VO3
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Definicion del Plan Organizacional cumple con las
VALERIA MUNOZ CEBALLOS |para el punto de venta: Se actividades
JUAN ESTEBAN OCAMPO establecieron la descripciéon de Ig planteadas de

CARDONA empresa, el tipo de sociedad acuerdo al
ES\IGD%ANLEJANDROOROZCO comercial y la identificacion de formato 023

MARIA JOSE PELAEZ MUROZ necgsi’dades , .d.el consumidor. S.e
LAURA SOFIA POLANIA realizé el analisis de la competencia

RINCON directa en el sector retail y Ia
planeacion legal/financiera para la
operacion comercial.

Definicion del Plan Organizacional cumple con las
CRISTIAN DAVID QUINTERO |para el punto de venta: Se actividades

CARDENAS establecieron la descripcion de I3 planteadas de
JOSE MIGUEL ROJAS empresa, el tipo de sociedad acuerdo al
QUINTERO comercial y la identificacion de formato 023

HEILYN ALEXANDRA URREGO

LONDONO necesidades del consumidor. Se

realizd el analisis de la competenciq
directa en el sector retail y la
planeacion legal/financiera para la
operacion comercial.

Grupo: 3158523
Cantidad de Aprendices: 21- Bitacora: 8

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30/05/2026

PROGRAMA: : OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

NUMERO DE GRUPO: 3168523

INSTRUCTOR: JHEIMY KATHERINE FLOREZ ESPITIA

FASE DEL PROYECTO PLANEACION: EJECUCION: X EVALUACION:
ESTABLECIMIENTO I.E. NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION

EDUCATIVO

FECHA DE INICIO DE INICIO FINALIZACION
ETAPA 01/08/2025 30/11/2026
PRODUCTIVA

NOMBRES Y ACTIVIDAD AVANCE DE

APELLIDOS DEL (Descripcién de la actividad CUMPLIMIENTO
APRENDIZ concertada en el F-023)

29
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JHOSTIN ALARCON SANCHEZ
VALERIA ARCE BUENO
MARIA NATALIA ARENAS
CORRALES

BRIANA PAULET CARDONA
GAVIRIA

MARIA ISABEL CARVAJAL
MORALES

Definicion del Plan Organizacional
para el punto de venta: Se
establecieron la descripcion de I3
empresa, el tipo de sociedad
comercial y la identificaciéon de
necesidades del consumidor. Se
realizd el analisis de la competencia
directa en el sector retail y Ia
planeacion legal/financiera para |3
operacion comercial.

cumple con las

actividades
planteadas de
acuerdo al

formato 023

SOFIA CASTRILLON RIVERA
ANDRES FELIPE CEBALLOS
RAMIREZ

JUAN ANDRES DELGADO
GONZALEZ

JUAN PABLO DURAN SUAREZ
JUAN ESTEBAN TREJOS

Definicion del Plan Organizacional
para el punto de venta: Se
establecieron la descripcion de la
empresa, el tipo de sociedad
comercial y la identificacién de
necesidades del consumidor. Se
realizd el analisis de la competenciq
directa en el sector retail y la
planeacion legal/financiera para la
operacion comercial.

cumple con las

actividades
planteadas de
acuerdo al

formato 023

SOFIA GALEANO TRUIJILLO
JUAN DAVID GOMEZ PATINO
JUAN FELIPE LOPEZ PADILLA
SARA MENDOZA LARGO
JULIANA OSORIO RODRIGUEZ

Definicion del Plan Organizacional
para el punto de venta: Se
establecieron la descripcion de la
empresa, el tipo de sociedad
comercial y la identificacién de
necesidades del consumidor. Se
realizd el analisis de la competenciq
directa en el sector retail y I3
planeacion legal/financiera para la

operacion comercial.

cumple con las

actividades
planteadas de
acuerdo al

formato 023

GOR-F-012 VO3
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SILVANA PENAGOS VARGAS
SAMUEL RAMIREZ RAMIREZ
EMILIO JOSE SALAZAR
PILDAIN

VERONICA FERNANDA
SANCHEZ HENAO
SANTIAGO VASCO PINEDA

Definicion del Plan Organizacional
para el punto de venta: Se
establecieron la descripcion de I3
empresa, el tipo de sociedad
comercial y la identificaciéon de
necesidades del consumidor. Se
realizd el analisis de la competencia
directa en el sector retail y I3
planeacion legal/financiera para la
operacion comercial.

cumple con las

actividades
planteadas de
acuerdo al

formato 023

NIKOL
MENDEZ

DAHIANA

VELLEZ

Definicion del Plan Organizacional
para el punto de venta: Se
establecieron la descripcion de I3
empresa, el tipo de sociedad
comercial y la identificacion de
necesidades del consumidor. Se
realizd el analisis de la competencia
directa en el sector retail y I3
planeacion legal/financiera para la

operacion comercial.

cumple con las

actividades
planteadas de
acuerdo al

formato 023

6. Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan

los requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Para la vigencia de este mes se realiza las siguientes actividades:

Actividad: Certificados de registros APE
IE: Nuestra Senora de la Consolacién

Grupo: 3168523
Grado: 11
Cantidad de aprendices: 21.

GOR-F-012 VO3
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9§ OneDrive D Busaar £ B 7 lheimyKaheine... 3
@ Compartir © Coplarvinculo () Afadiracceso directo a Misarchivos | Descargar g Sincronizar |7 Ordenzr ~ ) Detslles

* > 1. Coordinacién Programas Especiales » Articulacion con la Media Tecnica » Carpetas instructores AEM > JHEIMY KATHERINE FLOREZ ESPITIA > Certificados APE > GRUPO 3158523 & &

soe @

[ Nombre + - Modificado « Modificado por - Tamafio.. «  Compar.. -  Adtividad
4 “ANDRES FELIPE EBALLOS peg Ayer Jheimy Katherine i 696 KB 85 Comparti...
& “BRIANA CARDONAjpeg Ayer Jheimy Katherine Fl MK 83 Comparti...
& “FELIPE LOPEZ PADILLAjpeg Ayer Ineimy Katnerine T76KB & Compoarti...
& “JUAN DAVID GOMEZ jpeg Ayer Ineimy Katherine 885 KB 85 Comparti...
& “NIKOL DAHIANA VELEZ jpeg Ayer Jheimy Katherine Fi 120 KB 83 Compart...
£ “PABLODURANpeg Ayer Jheimy Katherine 923KB 85 Comparti...
“SARA MENDOZA LARGO pdf hace 2 minutos Ineimy Katherine 164 KB 85 Comparti...
2 “SILVANA PENAGOS jpeg Ayer Iheimy Katherine 103 KB 83 Comparti...
& “SOFIA CASTRILLON joeg hace 12 horas Jneimy Katherine 123K 88 Comparti...
4 “SOFIA GALEANC TRUJILLO,peg Ayer Jheimy Katherine Flor ] 125KB 83 Comparti...
5 “VERONICA FERNANDA SANCHEZ jpeg Ayer Ineimy Katherine 586 KB 85 Comparti...

Nota aclaratoria: el grupo cuenta con 21 aprendices, sin embargo, se pueden evidenciar 11
certificados, los otros 10 certificados, se solicitaron por medio de correo electrénico a APE,
para su gestidn ya que el mes anterior no se obtuvo respuesta se volvié a enviar

USUARIO APE - Dificultad de acceso plataforma APE-GRUPO 3168635 @ Publica Clasificada
E‘* Resumir este correo electronico

@ Jheimy Katherine Florez Espitia @ S & ~ - iy ©
. Para: & Jasbleidy Quiroga Veloza Mié 10/06/2026 22:04

CC: @ Diego Fabian Chavarriaga Valencia

FORMATO DE INSCRIPCION AP...
17 KB

Cordial saludo,
solicito su apoyo con estos aprendices que no pueden acceder a la Ape para descargar su certificacion quedo muy
atenta.

De: Jheimy Katherine Florez Espitia <jkfloreze@sena.edu.co>

Enviado: martes, 12 de mayo de 2026 21:38

Para: Jasbleidy Quiroga Veloza <jaquirogav@sena.edu.co>

Ce: Diego Fabian Chavarriaga Valencia <dchavarriaga@sena.edu.co>; Edison Steve Rodriguez Forero
<edrodriguez@sena.edu.co>

Amnrmdms LICLIADI ANE  Mifcabad do accnco wlotafacmes ANC CDLINO 2150620

Actividad: Certificados de registros APE
IE: Nuestra Sefiora de la Consolacion
Grupo: 3168635
Grado: 11
32
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Cantidad de aprendices: 18.

[ Compartir 3 Coplar vinculo Afiadir acceso directo a Misarchivos |, Descargar g Sincronizar

» 1. Coordinacién Programas Especiales > Articulacion con la Media Tecnica Carpetas instructores AEM JHEIMY KATHERINE FLOREZ ESPITIA > Certificados APE > GRUPO 3168635 & &

soca @

[ Nombre » - Modificado ~ Modificada por - Tamafio... - Compar.. - Actividad
< “ALEIANDRO GOMEZ RODRIGUEZjpeg ayer Iheimy Katherine Fiorez Espitia 786 KB

<] “CRISTHIAN DAVID QUINTERO jpeg Ayer Iheimy Katherine F 603k

) “FEDERICO ESCALANTE peg Ayer Ineimy Katherine 7

o=
2
£

& “VALERIA MUROZjpeg Ayer Jneimy Katherine Fiorez Espitia

Nota aclaratoria: el grupo cuenta con 18 aprendices, sin embargo, se pueden evidenciar 4
certificados, los otros 14 certificados, se solicitaron por medio de correo electrénico a APE,

para su gestion.

USUARIO APE - Dificultad de acceso plataforma APE-GRUPO 3168635 W Publica Clasificada

+ . .
E} Resumir este correo electronico

Q% Jheimy Katherine Florez Espitia @ S & - : v Q@ 55
%,
-~ Mig 10/06/2026 22:04

Para: ® Jasbleidy Quiroga Veloza
CC: @ Diego Fabian Chavarriaga Valencia

FORMATO DE INSCRIPCION AP... —
17 KB

Cordial saludo,
solicito su apoyo con estos aprendices que no pueden acceder a la Ape para descargar su certificacion quedo muy

atenta.

De: Jheimy Katherine Florez Espitia <jkfloreze@sena.edu.co>

Enviado: martes, 12 de mayo de 2026 21:38

Para: Jasbleidy Quiroga Veloza <jaquirogav@sena.edu.co>

Ce: Diego Fabian Chavarriaga Valencia <dchavarriaga@sena.edu.co>; Edison Steve Rodriguez Forero

<edrodriguez@sena.edu.co> .

Amssmims IS AR AT Mifcaaltod do ccnnra alotaforoes ANDE CORLINO 2150830

7. Participar en jornadas de planeacion, comités de evaluacion y actividades institucionales
relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y pedagogicos.

Descripcion de la actividad: reuniéon programacién de sesidn socializacion (formato 023 Bitacoras)! equipos

de trabajo
Fecha: 05 Junio de 2026

Evidencias: Registro fotografico
33
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54 05dejun2026 _(
Vie

‘Guadalajara de Buga, Valle del CagCa
= = o Timemark
Foto: LC119CX132CP¢ Foto100% Real

Descripcidn de la actividad: Convocatoria reunidn sincrénica socializacién de cambios en la elaboracion de

agenda de desplazamiento.
Fecha: 05 Junio de 2026Se participd de manera activa en las siguientes jornadas:

Evidencias: Captura de pantalla

Comvocatoria a reunion sincréica - Sacializacion de ogendas de ~ G
o
0 ® ses P & & © B .Y @ o~
Spasr Cret  Gemle  Portcper Reocconss Vate  Més e Wao  Compatic | Sair
ﬁ p 9 (® Grabacien y transeripeian X ' e 2 @ Chat de la reunién ® %
i or Edison Steve Rodriguez Forero, Al -
& idad N Luz Helena Gomez Velez 734 p. n
= = e = s N ems datos en la agenda estan
protegidos
b

Ls informacion se alimenta en la
pestafia DATOS

e ejercicio que
rar FOF arroja
supenisién al coordinador Edinson
Steve. Este campo se parmite
modificar para dejar l nombre de la
coordinadora Myriam?

Perfecto muchas gracias por la
aclaracion

Responder a participantes extemos bad

Escriba un mensaje

@ B

¢ How SruCOEOBI=aICPoed

ESP T40pm.
~ % R =] 51062026

8. Elaborary dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con
base en los resultados de evaluacidn, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.
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Descripcidn de la actividad Se evidencia el reporte mensual de inasistencias generado desde la plataforma
Sofia plus a las instituciones educativas.
Fecha: 11 Junio de 2026Se

Evidencias: Captura de pantalla correo

':.% Jheimy Katherine Florez Espitia © S & ~ - v QY ag)
d et Para: rectoria@iensc.edu.co; y 1mas Jue 11/06/2026 22:31
o CC: @ Edison Steve Rodriguez Forero; y 1 mas
I o Consolidado Inasistencias por F...
366 KB

Estimados Rector, Coordinador y docente par reciban ustedes un cordial
saludo.

De manera atenta, me permito compartir el reporte mensual de inasistencias
correspondiente al programa de Articulacion con la Media Técnica del SENA,
con corte al 31 de mayo, correspondiente a el grado 11, grupos 3168523 -
3168635, programa técnico en OPERACIONES COMERCIALES RETAIL
asignados en la institucion educativa Nuestra sefiora de la consolacion.
Adjunto a este correo encontraran el/los archivo(s) con el detalle de las
inasistencias registradas en la plataforma SOFIA Plus, organizados por grupo.
Asi mismo, se informa que se harealizado el respectivo seguimiento a los
aprendices gue registran inasistencias, aplicando el debido proceso conforme
a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA (acuerdo 009 del 2024),
incluyendo los llamados de atencidn cuando ha sido requerido.
Observaciones generales:

Los siguientes aprendices se encuentran en proceso de retiro voluntario:

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de aprendices.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

10. Contribuir en la identificacién y documentacion técnica de necesidades de materiales
de formacion y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

11. Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de equivalencia para
la activacion de cadenas de formacién, cuando sea requerido.
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Actividad: TODOS LOS CAMINOS AL EXITO
Medio de comunicacion: WhatsApp
Fecha:1 junio de 2026

¢ g Miestado
“+ Hoy, 6:56 p. m,

++ Todos los caminos hacia el
éxito conducen al SENAT.
Bienvenidos al lugar... Leer mas

® 53 [©]

Actividad: SE ACERCA LAIIl CONVOCATORIA VIRTUALY A DISTANCIA
Medio de comunicacién: WhatsApp
Fecha: 1 Junio de 2026

Mi estado

n4s estados -

__ FaEanl

Se gtercalalll€envocatoria
Presencial y'aDistancia W, si
quieres'saber ma... Leer mas

@ 51 ® ©

GOR-F-012 VO3

36



o
SENA

N

12. Participar en jornadas de documentacion para procesos de Registro Calificado y/o
Autoevaluacion institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

13. Presentar informe mensual gue evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y resultados alcanzados.

Actividad: Se realizé cargue de informacidn en la plataforma SECOP del mes de Mayo de 2026.
Medio de comunicacién: pantallazo

DVORIALING linen i sms Nomrdis Bertbarels A | gared (i MDD 2 R by o s L e Ll P,
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